
Ihr Beitrag bei uns
• Eigenständige Begleitung aller operativer und generalistischer

Personalthemen - einschließlich Arbeitsverträgen, Versetzungen,
Zeugniserstellung, Austritten sowie arbeitsrechtlicher Frage-
stellungen

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit bei Spezialfragen mit unserem
langjährigen Fachanwalt für Arbeitsrecht

• Begleitung von Einstellungsprozessen in Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen: Von der Stellenausschreibung über die
Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen bis zur Organisation und
Durchführung von Erstgesprächen

• Vorbereitung und Zuarbeit zur monatlichen Gehaltsabrechnung,
die durch unseren externen Dienstleister umgesetzt wird (für ca.
60 Gehaltsempfangende)

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Aufbau
eines zukunftsorientierten Lohngruppensystems im gewerblichen
Bereich

• Organisation von Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen
• Erstellung, Analyse und Aufbereitung relevanter Personalkenn-

zahlen
• Ziel ist die fachliche Führung der Personalabteilung (aktuell drei

Mitarbeitende) nach einer angemessenen Einarbeitungszeit

Was für uns zählt
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische

Berufsausbildung – ergänzt durch eine
Zusatzqualifikation zum/zur Personalkauf- 
mann/-frau, Personalfachwirt/in oder Betriebswirt/in
mit Schwerpunkt Personalwesen

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer generalistischen
Funktion im Personalbereich

• Führungserfahrungen im Personalbereich eines
mittelständischen Unternehmens wären optimal

• Sicherer Umgang mit arbeitsrechtlichen Grundlagen
• Flexibilität sowie ausgeprägte

Umsetzungskompetenz,verbunden mit Motivation
für neue Herausforderungen und einer
strukturierten, zielorientierten und sorgfältigen
Arbeitsweise

• Souveränes und sicheres Auftreten sowie Freude
an einer engen Zusammenarbeit im Team und
mit der Geschäftsleitung

Unser Angebot an Sie
• Abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum
• Krisensichere Vollzeitstelle in einer bodenständigen zukunftssicheren Dienstleistungsfirma eingebettet in eine zukunftsorientierte

Unternehmensgruppe
• Mitwirkung an der Ausrichtung und Weiterentwicklung unserer Personalarbeit
• Angemessene übertarifliche Bezahlung, verknüpft mit weiteren geldwerten Vorteilen
• Raum für fachliche und persönliche Weiterentwicklung
• Integration in ein familiäres und vertrauensvolles Arbeitsumfeld, in welchem neben einem dynamischen Team eine kurze und

offene Leitung zur Geschäftsleitung selbstverständlich ist
• Nach der Einarbeitungsphase die Übernahme der verantwortungsvollen Aufgabe der Leitung der Abteilung Personalwesen

Die OSG Oppermann Service GmbH ist schwerpunktmäßig die Dienstleistungsfirma für die Oppermann Gruppe. Zu unseren Kun-
den zählen die August Oppermann Kiesgewinnungs- und Vertriebs-GmbH, die sibobeton-Firmen und weitere Firmen im Kies- und 
Kalksteinbereich sowie im Baustoff-Recycling. 

Wir übernehmen für unsere Kunden die allgemeine kaufmännische Verwaltung, das Personalwesen, das Rechnungswesen, die IT usw.

Leitende*r Personalsachbearbeiter*in (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Oppermann Service GmbH
Personalabteilung

Brückenstraße 12, 34346 Hann. Münden
E-Mail: CPO@AugustOppermann.de


